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dziatajgcy w ramach terytorialnej whasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 11 W ZGIERZU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

95-100 ZGIERZ, UL. STANISLAWA DUBOIS 26

(adres podmiotu kontrolowanego)
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Dyrektor
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Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1959r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego
kontrolowany: 01.09.2020 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2.06; 10,16.07.2026 r.

podmiot

{oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 64, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 64, w tym kobiet: 54,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 1.2025r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi
90-441 £6dZ, al. Tadeusza Kosciuszki 123, e-mail: kancelaria@lodz. pip.gov.p), www.lodz.pip.gov.p!
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli skierowano do Pracodawcy wystgpienie nr 090156-53-K066-
Ws01/2024 zawierajgce 10 wnioskéw pokontrolnych.

W czasie kontroli stwierdzono, ze wnioski zostaly zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Szkota Podstawowa nr 11 w Zgierzu jest publiczng placéwka oswiatowg. Organem prowadzgcym
szkote jest Gmina Miasto Zgierz.

W podmiocie kontrolowanym prowadzg dziatalno$c¢ 2 organizacje zwigzkowe:

- Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zgierzu,

- NSZzZ ,Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty w Zgierzu.

Zwigzki zawodowe zostat poinformowane o tematyce i zakresie kontroli.

Podmiot kontrolowany nie posiada statusu przedsigbiorcy. W zwigzku z powyzszym kontrole
przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowe;.

Przed przystgpieniem do czynnoéci kontrolnych zamieszczono wpis w ksigzce kontroli.

Zakresem kontroli objeto wewnatrzzaktadowe zrodia prawa pracy.

Regulamin pracy.

W Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu zarzadzeniem nr 2/02/2023 Dyrektora Szkoty z dnia
10.02.2023 r. wprowadzono do stosowania Regulamin pracy.

Obowigzujacy w zakladzie Regulamin zostat uzgodniony z dziatajgcymi organizacjami
zwigzkowymi.

Pracownikéw zapoznano z trescig Regulaminu pracy — pracownicy potwierdzili fakt zapoznania sie
z Regulaminem pracy poprzez ztozenie pisemnych o$wiadczen.

Okazano o$wiadczenia ziozone przez 4 losowo wybranych pracownikéw potwierdzajgce
zapoznanie z tre$cig Regulaminu pracy: Doroty Andrzejewskiej — Tworek, Anny Sedzikowskigj,
Patrycji Maguder — Koziny, Joanny Zamojskie;j.

Pracodawca nie przechowuje pozyskanych o$wiadczen potwierdzajacych fakt zapoznania sie
z Regulaminem pracy w aktach osobowych.

W treéci obowigzujgcego Regulaminu pracy zamieszczono miedzy innymi:

1. regulacje dotyczace zawieranych przez Pracodawce stosunkéw pracy i obowigzkéw
Pracodawcy z tym zwigzanych (§ 3 - 10),

2. obowigzki stron stosunku pracy (§ 11 -12),

3. zasady wyplaty wynagrodzenia za prace (§ 13 - 15).

W tresci Regulaminu:

- hie ustalono miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia za prace.

- nie ustalono statego terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

4. regulacje dotyczgce czasu pracy, w tym system, rozktady czasu pracy i okres rozliczeniowy
(§ 16 — 20).

W tresci Regulaminu:

- nie ustalono obowigzujgcego okresu rozliczeniowego czasu pracy,

- nie ustalono pory nocne;j.
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5. regulacje dotyczace zasad udzielania zwolnien z pracy, usprawiedliwiania i dokumentowania
nieobecnosci w pracy, zasad przebywania na terenie Szkoly, przerw w pracy, zasad pracy m.in.
W godzinach nadliczbowych (§ 21 — 33).

W regulaminie w § 32 ust 2 ustalono, ze pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem w wieku do 4 |at
nie wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami pracownika wychowujgcego dziecko do ukorczenia przez nie 8 roku zycia nie wolho
bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych.

6. zasady udzielania urlopow wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezptatnych, a takze zwolnien
Z pracy (§ 34 - 43),

7. regulacje dotyczace ochrony czasu pracy nauczycieli (§ 43 — 47),

8. regulacje dotyczgce kontroli trzezwosci pracownikow (§ 48 — 49),

9. regulacje dotyczace pracy zdalnej (§ 50),

10. regulacje dotyczace ochrony pracy kobiet i mtodocianych (§ 51 — 53).

W Regulaminie nie opracowano wykazu prac wzbronionych kobietom.

11. regulacje dotyczace kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy (§ 54 - 59),

12. obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej (§ 60 —
67).

W Regulaminie nie ustalono sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym.

13. regulacje dotyczace nagrad i wyréznien (§ 68),

14. przepisy dotyczace dyskryminacji i réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania

W zatrudnieniu fgcznie z Regulaminem pracy (§ 69 — 70). Okazano pisemne oswiadczenia losowo
wybranych pracownikéw: Marty Rutkowskiej, Doroty Andrzejewskiej — Tworek, Patrycji Maguder —
Koziny.

15. regulacje dotyczace monitoringu (§ 71) — w tresci Regulaminu wskazano, ze kwestie dotyczace
stosowanego w Szkole monitoringu zostaly uregulowane w Regulaminie Funkcjonowania
Monitoringu Wizyjnego.

Ponadto okazano wprowadzony do stosowania Regulamin Przydziatu Odziezy i Srodkow Ochrony
Indywidualnej Szkoty Podstawowej nr 11.

Pracodawca ustalit w Tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, bedgcej zatgcznikiem do Regulaminu Przydzialu Odziezy i Srodkéw Ochrony
Indywidualnej Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej jakie nalezy stosowaé na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Pracodawca nie ustalit przewidywanego okresu uzytkowania odziezy i obuwia roboczego
W szczegolnosci dla nizej wymienionych:

[ ~Stanowisko | Zakres wyposazenia oraz | lios¢ | Przewidywany |
| $rodki ochrony ' | okres
indywidualnej | uzywalnosci

|

|
|

S S N N
. Nauczyciel wychowania |fartuch ochronny biaty 1 szt |do zuzycia |

| przedszkolnego, w tym
Dyrektor przy pracy z |

| dzieémi fartuch bawetniany kolor Tszt. | dozuzycia
| |
' Nauczyciel plsgtyki/_| fartuch ochronny kolor | 1 szt | dozuzycia |
| techniki | |
_— e — == 1 R
| Pomoc nauczyciela  fartuch ochronny biaty | 1szt. | do zuzycia
| fartuch ochronny kolor ‘1szt. | dozuzycia |

o/
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~ Kierownik gospodarczy, w | fartuch ochronny kolor | 1szt. | dozuzycia |
| przypadku pracy w kuchni | = { | —
lub w magazynie zywnosci | fartuch ochronny biaty | 1 szt do zuzycia |
| i chemii gospodarczej |“' kamizelka cieplochronna | 1 szt. ‘ do zuzycia —|
" Intendent ' fartuch ochronny bialy | 1szt. | dozuzycia
Pracownik  gospodarczy/ | kurtka przeciwdeszczowa 1 szt. do zuzycia ]
konserwator/ robotnik
czapka ocieplana (na | 1 szt. do zuzycia
okres zimowy)
czapka ochronna z | 1szt do zuzycia
daszkiem (na okres letni)
Wozna w przedszkolach fartuch ochronny biaty 1 szt do zuzycia
Kucharz/ Pomoc | fartuch ochronny kolor 1 szt. do zuzycia
kuchenna
fartuch przedni tkanina 1 szt. do zuzycia

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca przewidziat w ww. regulaminie, niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, mozliwo$é wyptaty ekwiwalentu za konserwacje odziezy i obuwia
roboczego.

W dniu 19.11.2015 r. w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu wprowadzono do stosowania
Regulamin Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j.

Z treSciag w/w procedury zatrudnieni pracownicy zostali zapoznaniu — okazano pisemne
oswiadczenia losowo wybranych pracownikéw: Marty Rutkowskiej, Doroty Andrzejewskiej —
Tworek, Patrycji Maguder — Koziny.

Monitoring.
W Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu jest stosowany monitoring wizyjny.

Na podstawie o$wiadczenia Dyrektora Szkoty oraz dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
Srodkéw ustalono, ze monitoring funkcjonuje u kontrolowanego od 2006 r.

W 2021 r. i 2023 r. system monitoringu byt modernizowany, a $rodki na modernizacje pochodzity
od organu prowadzgcego. Na podstawie wniosku z dnia 16.08.2021 r. Dyrektora Szkoty
skierowanego do Naczelnika Wydziatu Edukag;ji i Miodziezy Urzedu Miasta Zgierza ustalono, ze w
dniu 15.06.2021r. odbyto sig spotkanie przedstawicieli zespotu ds. monitoringu wizyjnego Gminy
Miasta Zgierz z Dyrektorem i pracownikami Szkoty Podstawowej nr 11, w czasie ktérego m.in.
ustalono

i oméwiono kwestie dotyczace modernizacji systemu monitoringu.

Z powyzszego wynika, ze wprowadzenie monitoringu w Szkole nastgpito w uzgodnieniu oraz za
zgoda organu prowadzgcego

W tresci o$wiadczenia Dyrektor Szkoty wskazata, ze w zwigzku z modernizacjg monitoringu w
formie ustnej przeprowadzano konsultacie w tym zakresie z Radg Pedagogiczng — w czasie
posiedzen Rady Pedagogicznej oraz w czasie spotkan z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

Ponadto zaréwno pracownicy Szkoly, jak i uczniowie zostali poinformowani o funkcjonowaniu
kamer w Szkole.

Obecnie tacznie na terenie Szkoty zainstalowanych jest 27 kamer.
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Zainstalowane urzadzenia rejestrujg obraz. Kamery nie rejestrujg diwieku - zainstalowane
urzadzenia nie posiadajg funkcji nagrywania dzwieku.

Monitoring w Szkole nie obejmuje pomieszczen wymienionych w art. 108 a ust 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w tym m.in. pomieszczeri, w ktorych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorym uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i z  zakresu profilaktyki  zdrowotnej, pomieszczen
sanitarnohigienicznych oraz szatni i przebieralni.

Oswiadczenie Dyrektora Szkoty stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Zarzadzeniem nr 4/12/2022 Dyrektor Szkoly z dnia 23.12.2022 r. wprowadzita do stosowania
Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty
Podstawowej nr 11 w Zgierzu.

W tresci Regulaminu ustalono cel stosowania w Szkole monitoringu. W § 3 Regulaminu ustalono,
Ze celem monitoringu jest:

1. zwigkszenie bezpieczenistwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na terenie
szkoty,

2. ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajagcych  zdrowiu,
bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoly,

3. wyjasnienie sytuacji konfliktowych,

4. ustalenie sprawcéw czyndw nagannych (béjki, zniszczenie mienia, kradziez, itp.) w szkole,

5. ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozgdanych,

6. zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

7. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli zarzadcze,.

W pkt 7 w/w regulacji zamieszczono zapis, z ktorego wynika, ze monitoring zostat zainstalowany
réwniez jako $rodek nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikow szkoty.

Ponadto w tre$ci Regulaminu zamieszczono zapisy dotyczgce:

- § 2 infrastruktury Szkoty, ktora jest objeta monitoringiem tj. budynek Szkoly: parter, | pietro, Il
pigtro, wejécie do sali gimnastycznej, teren okalajgcy szkote tj. boisko szkolne, plac zabaw,
parking, wejscie gtéwne, brama wjazdowa.

- § 5 elementdéw sktadowych systemu monitoringu.

W § 5 ust 6 ustalono, ze czas przechowywania danych na noséniku uzalezniony jest od wielkosci
dysku — w treSci Regulaminu nie ustalono maksymalnego okresu przechowywania nagrar
nieprzekraczajgcego 3 miesiecy od dnia nagrania.

Ponadto w regulaminie brak regulacji dotyczgcych zasad niszczenia nagran obrazu z zapiséw
monitoringu.

- § 6 — 7 zasady wykorzystania zapisow monitoringu wizyjnego oraz udostepniania zapisdw.

W § 6 ust 1 i 2 wskazano, ze cyt. ,Rejestrator wraz z monitoringiem umozliwiajgacym podglad
budynku szkolnego i terenu wokét Szkoty Podstawowej nr 11 mieszczacej sie w Zgierzu przy ul.
Dubois 26 znajduje sie w pomieszczeniu dyzurki pracownikow obstugi. Osoby upowaznione do
obserwowania monitoringu okresla rejestr ustalony przez dyrektora, ktory stanowi zatgcznik do
regulaminu.

Stwierdzono, ze Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na
terenie Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu zawiera:

- zatgeznik z wykazem oséb upowaznionych do odczytu zarejestrowanego obrazu monitoringu
wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu. W zatgczniku wskazano: dyrektora Szkoty, za-c

dyrektora, kierownika gospodarczego,

- zatgcznik z wykazem os6b upowaznionych do obserwowania obrazu monitoringu wizyjnego
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w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu. W zatgczniku wskazano: Agnieszke Filipczak, Terese
tuczynriskg, Edyte Zarzycka, Katarzyne Piagtkowska - pracownice obstugi szkoty.

Osoby upowaznione do obserwowania i odczytu obrazu monitoringu posiadajg pisemne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Pracownicy zostali zapoznani z Regulaminem Funkcjonowania Monitoringu - pracownicy fakt
zapoznania z Regulaminem w 2022 r. potwierdzili podpisami na zbiorczej liscie.

Pracownicy, z ktorymi nawigzywano stosunki pracy po 2022 r. potwierdzili podpisem fakt
zapoznania sie¢ z Regulaminem Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Szkole na
indywidualnych o$wiadczeniach. Kontrolg objeto o$wiadczenia losowo wybranych pracownikow:
Sylwii Bgczyk, Mariki Balcerak, Edyty Zarzyckiej, Patrycji Maguder — Koziny, Anny Sedzikowskiej.

Pracodawca nie przechowuje pisemnych o$wiadczeri o zapoznaniu sie¢ z regulaminem
monitoringiem czyli z celem, zakresem oraz sposobem zastosowania monitoringu, w aktach
osobowych.

Dyrektor Szkoly nie uzgodnita, z organem prowadzgcym Szkote, odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz uzyskanych
w wyniku monitoringu danych osobowych ucznidw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagrarh mozna zidentyfikowag.

W dniu 02.06.2026 r. stwierdzono, ze w sposéb widoczny i czytelny za pomoca tabliczki
informacyjnej oznaczono monitorowane wejscie gtéwne do budynku Szkoly oraz wejscie na teren
boiska szkolnego.

Natomiast nie oznaczono w sposéb widoczny i czyteiny pozostatych miejsc okalajacych Szkofe tj.
placu zabaw, parkingu, bramy wjazdowe] oraz parteru, | pietra, II pietra, wejscia do sali
gimnastycznej — w czasie czynnosci kontrolnych skierowano do Dyrektora Szkoty ustne polecenie
uzupetnienia oznakowania.

W dniu 16. 07.2026 r. ti. w dniu zakonczenia kontroli stwierdzono, Ze polecenie zostato
zrealizowane.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5, (
w tym z zakresu legaino$ci zatrudnienia: . N M



7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza siet™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. O$wiadczenie Dyrektora.

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Szkoty.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ............cccoeeeeenn... Sieeeendbnn g

Na tym protokét zakoriczono.

t6dz, dnia 16.07.2026

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniy_16.07.2026 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
nliJYRE a/LY ) g P P

KTOR SZK
” M\&&AL/ Szkola Podstawowa Nr 11
graEwa Grabowska 95-100 Zgierz. ul. Dubois 26

....................................... Teryfax.42._.-,‘6.30..36’ 42‘7]7 ]9 65

(podpis i pleCZeC:‘ albo podpis elektroniczny EG: 000735776 MIP: 73211 284683
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany,

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.(™
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wriesiemo/nie wniesiono/zostang wnigsione(
do dnia _ _. . r.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.("
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Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okolicznosci umozliwiaj ujawnienie tozsamosci pracownika I osoby protokét przestuchania

W wyniku uwzglednienia zgalenia na postanowienie inspektora ;L)%\/D zachowaniu w tajemnicy
007 r. o Panstwowej Inspekciji
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Zgierz, dn. 16.07.2026 .
Oswiadczenie

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu oswiadcza, ze monitoring wizyjny
w placowce zostat zainstalowany w roku 2006, co ustalono na podstawie dokumentéw
zakupu i instalacji kamer monitoringu. Monitoring nie ma funkgji rejestracji dzwieku,
rejestruje tylko obraz. Kamery wizyjne zostaly zainstalowane w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia.

Monitoring obejmuje cze$¢ zewnetrzng szkoty: wejécie gtéwne, brama wjazdowa,

wejscie tylne, dolne i gérne boisko szkolne. W budynku monitoring obejmuje: wejécie do
szkoty, korytarze na parterze, wejScie na jadalnie, zejécie (schody) do szatni
wychowania fizycznego, korytarz piwnica, oraz szatnie szkolne klas 1-8, korytarze
na | i Il pietrze oraz potpietra.
Na terenie szkolnym i w budynku tgcznie zamontowanych jest 27 kamer.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku
pracownikdw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni wychowania fizycznego.

W roku 2021 monitoring zostat zmodernizowany ze wzgledu na liczne
dewastacje budynku w godzinach wieczornych. Zostaly wymienione kamery
zewnetrzne na nowsze z mozliwo$cia nagrywania w nocy.

W 2023 roku monitoring zostat rozbudowany , zainstalowano dodatkowe kamery
miedzy pietrami i w szatniach szkolnych ze wzgledu na ochrone przed kradziezami
i niszczeniem mienia ucznioéw (buty , kurtki itp.)

W placowce odbywaty sie konsultacje z organami szkoly dotyczace
modernizacji monitoringi i montazu dodatkowych kamer: z Radg Pedagogiczna na
posiedzeniach rady, z pracownikami obstugi i administracji na zebraniach
organizacyjnych dyrektora z pracownikami, z Radg Rodzicéw podczas corocznych
zebrann ( rodzice sami wnioskowali o zwigkszenie ilosci kamer i poprawe
bezpieczenstwa w szkole). Konsultacje miaty charakter stowny, z Samorzagdem
Uczniowskim podczas spotkania uczniow SU z opiekunami samorzadu w trakcie
roku szkolnego. Konsultacje miaty charakter stowny.

Dyrektor szkoty po zmodernizowaniu monitoringu i zainstalowaniu dodatkowych
kamer kazdorazowo informowat spoteczno$¢ szkolng. Rada pedagogiczna byta
informowana na posiedzeniach rady, pracownicy obstugi i administracji na zebraniach
organizacyjnych z dyrektorem szkoly, rodzice na spotkaniach Rady Rodzicow,
natomiast Samorzgd Uczniowski na spotkaniach z opiekunami SU, a pozostali
uczniowie podczas apeli porzagdkowych, ktdre odbyly sie w placowce.

Ewa Grabowska

Dyrektor DYREKTQR SZKOEY
Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu 2
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