Szkola Podstawowq Nr 11
95-100 Zgierz, ul. Dubois 26
tel /fax 42-716 30 36, 42.717 19 65

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/06/2025 REG: 000735776 NIP: 7321128983

Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 11 W ZGIERZU

Podstawy prawne
1. Ustawa z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjainych
(Dz.U. 2024 poz. 288),
2. Ustawa z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 854),
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w

sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43, poz.

349),

4. Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986),
5. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1

1. W szkole tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Funduszem.

2. Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania ze $wiadczeri finansowych z Funduszu
oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalne;j.

3. Zmiany do regulaminu nalezy uzgadniaé z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

(na podstawie art. 241 Kodeksu Pracy).



§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego dla pracownikow niepedagogicznych wynosi na
jednego  zatrudnionego 37,5%  przecietnego wynagrodzenia  miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péfroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokoSci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepefnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej okreslanej corocznie
w ustawie budzetowej, o kidrej mowa w art.30 ust. 3, obowiazujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

4. Dia nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczern Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami
oraz  nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.30 ust.3, obowigzujacej

w dniu 1 stycznia danego roku.

5. Zwigksza sie odpis na 1 emeryta lub renciste administracji i obstugi o 6,25%

wynagrodzenia.
6. Naliczone odpisy i zwiekszenia $rodkéw na dany rok kalendarzowy pracodawca

przekazuje na rachunek bankowy ZFSS w terminach:

- do dnia 31 maja danego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75 %
rownowartosci odpisow;

- do 30 wrzesnia danego roku pozostalg kwote odpiséw i zwiekszen.

7. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty.

Komisja socjalna

§3

1. Dyrektor powotuje Komisje Socjalng, stanowigcg cialo doradcze do spraw
administrowania Srodkami Funduszu. W jej skiad wchodza nauczyciele wybrani przez



Rade Pedagogiczng, reprezentant administracji i obstugi wybrany przez te grupe

pracowniczg oraz przedstawiciele Zaktadowych Zwigzkow Zaktadowych, tacznie 5 oséb.

Czionkowie Komisji Socjalnej powotujg przewodniczacego w drodze jawnego

glosowania. Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Czionkostwo w

Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez

czionka pisemnej rezygnaciji z pehionej funkgii.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegéinosci:

- planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu $rodkéw,

- zgtaszanie nowych rozwigzarn opartych na potrzebach pracownikéw,

- odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego
z czfonkéw Komisji,

- rejestrowanie naptywajgcych wnioskow,

- weryfikowanie poprawnos$ci sktadanych wnioskéw pod wzgledem formalnym,

- opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy

propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $rodkéw socjalnych,

- informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczagcych ziozonych przez nich wnioskow,

- hadzor nad procesem wyptaty przyznanych srodkow,

- monitorowanie biezgcych wydatkow,

- sporzadzanie protokotéw ze spotkar Komisji Socjalnej,

- przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.,

- dokonywanie corocznych przegladéw danych osobowych, w celu ustalenia

niezbednosci ich dalszego przechowywania oraz usuwania danych osobowych, ktérych

przechowywanie stato si¢ zbedne do realizacji celu zwigzanego z dziatalnoscig socjaina,

w zwigzku z wyptatg $wiadczen z funduszu.

Zakres biezgcych zadan komisji moze zosta¢ rozszerzony przez Dyrektora.

. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie rocznego planu dochodoéw,

wydatkow i dziatainoéci socjainej, uzgodnionego z zaktadowg organizacjg zwigzkows i

zatwierdzonego przez Dyrektora. Podziat $rodkéw tj. przyznawanie lub odmowa

przyznania odbywa si¢ w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Roczny plan dochodéw, wydatkéw i dziatalnosci socjalnej jest ustalany do kornca marca

kazdego roku zatwierdzonego przez Dyrektora. Plan ten jest ustalany do konca marca

kazdego roku.



4. Czionkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegéinej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasadg

bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Rozdziat I
Osoby uprawnione oraz kryteria przyznawania $wiadczen

§4

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

. Pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

rodzaj umowy i staz pracy, z wylgczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach
bezptatnych.

Emeryci i rencisci — nauczyciele i ich rodziny.

3. Emeryci i rencisci administracji i obstugi i ich rodziny.

4. Nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i ich rodziny.

§5

3.
4.

Przyznanie Swiadczenia oraz jego wysoko$¢ uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy.

Grupy zaszeregowania okreslone sg w zatgczniku 1.

Oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach zawiera zatacznik 2.

Oswiadczenie o dochodach oraz podanie (wniosek) o przyznanie zapomogi nalezy
sktada¢ do Dyrektora szkoty.

Swiadczenia przyznaje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalne;j.

Swiadczenia s3 przyznawane i wyptacane w miare mozliwosci finansowych szkoty

Rozdziat Ill

Rodzaje swiadczen

§6

Z odpisu na Fundusz wyptacane jest nauczycielowi do konica sierpnia kazdego roku

Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Przeznaczenie srodkéow Funduszu

§7
Wyptacanie:



1. Nauczycielom - pracownikom szkoty do korca sierpnia kazdego roku
Swiadczenia urlopowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. "Wezaséw pod gruszg" pracownikom administracji i obstugi oraz nauczycielom,

zgodnie z grupa zaszeregowania.(raz w roku).
2. "Weczas6w pod gruszg" emerytom i rencistom - nauczycielom (raz w roku),
3. Pomoc finansowa dla emerytow i rencistow administracii i obstugi (raz w roku).

Ponadto:

4. Swiadczenie pieniezne z tytutu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych z przygotowaniem

Swiat Bozego Narodzenia.

5. Zakup bonéw podarunkowych lub wyptata gotéwki dla dzieci pracownikow szkoty
w wieku 0-18 1at (raz w roku; dot. rocznika urodzenia).

6. Zapomoga losowa - pomoc finansowa w postaci jednorazowego $wiadczenia
pienigznego majacego na celu wsparcie finansowe osoby, ktora z przyczyn od siebie
niezaleznych czyli tzw. zdarzenia losowego znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej, Zdarzenie to musi by¢ udokumentowane odpowiednim zaswiadczeniem.
Zapomoga losowa — przyznawana jest w sytuacji spowodowanej dziataniem sit
przyrody (pozar, powddz, dziataniem ludzi (kradziez, wlamanie, utrata pracy) lub w
przypadku diugotrwatej i cigzkiej choroby badz $mierci uprawnionego - pod warunkiem,
ze zachowane sg przestanki losowo$ci zdarzenia (nieprzewidywalnosci). Dokumenty
zatgczane do wniosku powinny by¢ wystawione w roku kalendarzowym, w ktorym
uprawniony ubiega sie o $wiadczenie, a w dniu sktadania wniosku nie moga by¢ starsze
niz 6 miesigcy. Wysoko$¢ swiadczen okresla-zatacznik 3.

7. Zapomoga socjaina - przydzielana osobom, ktére borykaja sie np. z przewlekta choroba,
majg dzieci wymagajace specjalnej opieki lekarskiej. Pomoc ta przyé{uguje W oparciu o
Ziozony przez pracownika wniosek oraz udokumentowanie (np. rachunki, recepty itp.), iz
wsparcie ze strony Funduszu jest wskazane do pokonania trudnej sytuacji, w nalazt sie
pracownik.

Zapomoga ta nie moze by¢ przeznaczana na pokrycie biezgcych wydatkéw, opfat,
czynszu. Zapomoga socjalna bedzie przyznawana w ciggu catego roku, w zaleznosci od
potrzeb, ilosci sktadanych wnioskéw oraz mozliwoséci finansowych ZFSS.

Wysoko$¢ dofinansowania okreslona jest w zataczniku 4.



8.

Finansowanie lub dofinansowanie imprez kulturalno- os$wiatowych, turystyczno-
krajoznawczych i sportowo - rekreacyjnych.

Warunki finansowania w/w imprez okre$la zatacznik 5.

9. Pomoc na cele mieszkaniowe okreslone w Rozdziale V niniejszego Regulaminu.
Rozdziat IV
Zasady przyznawania Swiadczen
§8

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli z art. 53 Karty Nauczyciela jest $wiadczeniem
naleznym.

2. Swiadczenia okreslone w regulaminie przyznaje Dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjaina.

3. Osoby uprawnione skiadajg do 31 marca kazdego roku kalendarzowego oswiadczenie o
uzyskiwanych dochodach, na wzorze okreslonym w zatgczniki 2.

4. Podstawe obliczenia $wiadczenia stanowi $redni miesieczny dochdd netto na osobe z
ostatnich 3 miesigcy, czyli wszelkie dochody os6b wspélnie zamieszkujgcych i
gospodarujgcych, pochodzace z takich zrédet, jak: wynagrodzenie wynikajgce z umowy
o prace, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty,
dochody z dziatalno$ci gospodarczej, najmu, dzierzawy.

5. Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia moze
rekomendowac dyrektorowi szkoly, jesli bedzie to uzasadnione, prosbe o dobrowoine
przedstawienie przez wnioskodawce do wglagdu dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych wskazane we wniosku okolicznosci.

6. Swiadczenia sa wyptacane w miarg posiadanych przez szkote $rodkéw finansowych.

7. Odmowa przyznania $wiadczenia z funduszu wymaga sporzadzenia uzasadnienia przez
Dyrektora. Moze on zleci¢ Komisji Socjalnej sporzadzenia uzasadnienia.

8. W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwotaé sie do
Dyrektora w ciggu siedmiu dni. Rozpatrzenie odwotania przez Dyrektora nastepuje
niezwtocznie. Ponowna negatywna decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§9

Uprawniony do ztoZzenia wniosku o przyznanie zapomogi losowej jest pracownik, cztonek
jego rodziny, a takze w imieniu pracownika: Dyrektor szkoty, Komisja Socjalna oraz

zaktadowa organizacja zwigzkowa, dziatajgca na terenie placoéwki.



Rozdziat V
Pomoc na cele mieszkaniowe
§10
1. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli i nauczycieli
bedgcych emerytami i rencistami, pomniejszonego o $rodki na wptate $wiadczenia
urlopowego, o ktérym mowa w art.53 ust.1a Karty Nauczyciela, przekazuje sie
1% planu finansowego na Zcentralizowany Fundusz Swiadczen Socjalnych
Z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

2. Zasady oraz warunki udzielania pomocy na cele mieszkaniowe okresla aneks nr 1/2023
zawarty w dniu 1 grudnia 2023 r. do umowy o prowadzeniu wspoéinej dziatalnosci
socjalnej - Scentralizowanego zakladowego Funduszu $éwiadczen Socjainych
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe pomiedzy sygnatariuszami umowy z dnia
15 lutego 2001 r. w sprawie wspolnej dziatalnosci socjalnej w celu finansowania pomocy
mieszkaniowe;.

Rozdziat Vi
Postanowienia koncowe
§11
1. Tre$¢ Regulaminu jest ogdinie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow
w sposéb przyjety w szkole, ti. w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie placéwki, na
stronie internetowej szkoly w zaktadce dokumenty dla pracownikéw oraz u Dyrektora
szkoty.

2. Kazdorazowo zmiana regulaminu zatwierdzona przez Dyrektora szkoly prezentowana

jest na Radzie Pedagogicznej.

3. Regulamin zostaje wprowadzany do stosowania zarzadzeniem dyrektora szkoly.

§12
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie

obowigzujace przepisy.
§13

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 2/2) " WW/OO’MQ/& i



Rozdziat Vii

Klauzula informacyjna RODO

§ 14

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”)

informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkofa Podstawowa nr 11 z siedzibg w
Zgierzu; Zgierz 95-100 ul. Dubois 26

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze sie Pan/Pani skontaktowaé z

Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email ibis.doradztwo@outlook.com lub
pod adresem email szkoty sp11@miasto.zgierz.p! oraz pisemnie na adres Szkota
Podstawowa nr 11, Zgierz 95-100 ul. Dubois 26.

3. Administrator danych osobowych przetwarza je :

a) w celu wykonania ustawowych obowigzkéw pracodawcy dotyczacych prowadzenia

b)

d)

Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (podstawa z art. 6 ust 1 lit.
RODO),

w celach archiwalnych bedacych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Administratora Danych na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
bedacego realizacjg prawnie uzasadnionego w tym interesu Administratora Danych
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celach analitycznych i statystycznych bedacego realizacjg prawnie
uzasadnionego w tym interesu Administratora Danych (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w ust. 3 dane moga by¢

udostepnianie innym odbiorcom danych, takim jak:

a)
b)

Podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie przepiséw prawa,
Podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora Danych na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty
przetwarzajace w rozumieniu RODO).

5. W kazdej chwili przystuguje prawo do:



a) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

b) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO);

c) usunigcia swoich danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym?®) (art. 17
RODO);

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),

e) przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO),

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych (art. 21
RODO);

g) wniesienia skargi na Administratora Danych osobowych do organu nadzorczego.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wywigzania sie z ustawowych
obowigzkéw pracodawcy dotyczacych prowadzenia Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz pézniej przez okres:

a) Zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 26.05.2011 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 217, 357, 398, 650.),

b) do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionego celu Administratora Danych do
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami oraz na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw przed organami Paristwa.

7. Administrator Danych osobowych w procesie przetwarzania danych osobowych nie

korzysta ze zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz profilowania.

W UZGODNIENIU:

Zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
zgodnie z art. 8 ust. 2 Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa,

uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej

intereséw. j
DYRE KO%Y 4
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Zatacznik 1

Lp.  Sredni dochdéd netto, | Procent
przypadajgcy na jedng przystugujacego |
. osobe w rodzinie Swiadczenia |
1 | do 25002 T 100%
2. 2.501zt- 4.000z | 95%
3. | pow. 4000zt - 90%
|
Zatacznik 2
Szkota Podstawowa nr 11 w Zgierzu ZAYACZNIK NR 2

Zgierz, dn. ..o

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH:

.. { Srednia z ostatnich 3

1/ Dochéd netto pracownika ......

m-cy) 2 2/ Dochéd netto wspéimatzonka...........cereeeccrnnnene.e. ( Srednia z
ostatnich 3 m-cy)

3/ llos¢ osbéb w rodzinie....c.coveeens 3
4/ Srednia na jedng 0SObE c.cooeveereecceveeeoree zt .

5/ informacja dot. dzieci pracownikéw, ktdre nie ukonczytly 18 roku zycia:
Lp. | Imie dziecka ' Data urodzenia
1.
2.
Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é

prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

(czytelny podpis pracownika)

10



W przypadku dochodu netto przekraczajgcego na jedng osobe kwote 4.000zt mozna
pominaé punkty Vi 2/ ..

W punkcie 4/ nalezy woéwczas wpisa¢ komunikat ,powyzej 4.000z". Od tej kwoty
rozpoczyna sie grupa zaszeregowania.

2Kwota dotyczy wszystkich Zzroédet zarobkowania pracownika, a w pkt. 2/ -
wspéimatzonka.
3Za cztonkdw rodziny uwaza sie pracownika, wspétmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18
lat lub do czasu ukoriczenia nauki w szkole, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia — o ile nie uzyskujg dochodéw wilasnych w formie zarobkowej) wspéinie

zamieszkujgcych z pracownikiem i prowadzgcych z nim gospodarstwo domowe.

Zatacznik 3
Minimalna kwota wyptaty to 1000zt.
W uzasadnionych przypadkach, Komisja moze ustali¢ inng niz podana wysoko$é

dofinansowania.

Zatacznik 4
Wysoko$¢ zapomogi socjalnej okresla sie w zakresie 500 - 1000zt.
W uzasadnionych przypadkach, Komisja moze ustali¢ inng niz podana wysoko$é

dofinansowania.

Zatacznik 5
Impreza bedzie finansowana w catosci z ZFSS w przypadku udziatu minimum 60%
zatrudnionych pracownikéw - o ile ZFSS bedzie dysponowat odpowiednig kwotg pienigedzy.
Gdy uczestnikéw imprezy bedzie mniej niz 60% ogdtu pracownikéw impreza bedzie
wspoffinansowana przez uczestnikéw w kwocie 30% og6tu kosztow (w zaleznosci od grupy
zaszeregowania, ustalonej na podstawie oSwiadczenia o uzyskanych dochodach,
skfadanego corocznie do Dyrektora oraz od ilosci os6b uczestniczgcych w imprezie).
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