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I. Podstawa prawna
§1

Dokument wprowadzony przez Szkote Podstawowa nr 11 w Zgierzu zwane dalej: »pracodawcy” na
podstawie Art. 237° — 237 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26
wrzesdnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.

10.

11.

. Postanowienia ogéine
§2

Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej, zwane dalej ,s$rodkami ochrony indywiduainej”,
obejmuja: odziez ochronna, ochrony nég, rak, glowy, twarzy i oczu, drég oddechowych, stuchu,
ochrony zabezpieczajace przed upadkiem z wysokosci oraz ochrony izolujacej caty organizm.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg wlasnoscig pracodawcy i przydziela
sig je pracownikom bezpfatnie.
Wysokos¢ zwrotu poniesionych kosztéw zakupu odzie?y i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej okreéla sie na kwote nie wyiszg niz wskazang w odrebnych regulacjach
wewnetrznych jednostki.
Pracownicy zostajg wyposazeni w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.
Do wykonywania krétkotrwatych prac oraz czynnosci inspekcyjnych przydziela sie pracownikom
dyzurne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, az do ich zuzycia.
Praktykanci i pracownicy podmiotéw zewngtrznych zobowigzani s do posiadania wlasnej odziezy
i obuwia roboczego, bez ktérych nie mogg podjaé zadnej pracy. W przypadku wykonywania prac na
zewnatrz Pracodawca zapewnia jedynie érodki ochrony indywiduainej tj.. odziez i obuwie
cieptochronne.
Obuwie robocze, odziez robocza i érodki ochrony indywidualnej, 53 zgodne z Polskimi Normami
i spetniajg wymagania z zakresu bhp. Srodki ochrony indywidualnej posiadajq Deklaracje Zgodnosci
WE producenta oraz maja stosowne oznakowanie (CE, numery norm ktérych wymagania spetniajg).
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nalezy uzywac w miejscu pracy zgodnie
z ich przeznaczeniem. Dopuszcza si¢ uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej poza miejscem pracy tylko w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych w terenie za
zgoda pracodawcy.
Pracownik zobowigzany jest do dbania o utrzymanie w nalezytym stanie $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a ich uszkodzenie zgtasza¢ do bezposredniego
przetozonego.
W razie przesuniecia pracownika na stanowisko pracy, na ktérym przystuguje inne wyposazenie
w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, pracownik jest obowigzany zwréci¢ nie
przewidziane dla danego stanowiska ¢rodki ochrony indywidualnej, odzie? i obuwie robocze.
Pracownik otrzymujgcy od Pracodawcy odziez i obuwie robocze lub érodki ochrony indywidualnej
potwierdza ich odbiér w karcie ewidencyjnej wyposazenia bedacej Zatacznikiem nr 3 do
Regulaminu. Wraz z odbiorem odziezy i obuwia roboczego pracownik zobowigzany jest podpisac
oswiadczenie stanowigce Zatacznik nr 2 do regutaminu.



I Srodki ochrony indywidualnej
§3

Srodki ochrony indywidualnej majg na celu zabezpieczenie pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, wystepujgcych w  czasie pracy.
Przydzielane $rodki ochrony indywidulanej 53 dostosowane do rodzaju wykonywanych prac.
Przydziat nowych srodkéw ochrony indywidualnej nastepuje po uprzednim zwrocie zuzytych.
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych
dla danego Srodowiska pracy.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane i konserwowane wedtug wskazan zawartych
w instrukcji producenta, zafaczonej do kazdego wyrobu.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej, jezeli
przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne, nadal s3 przydatne, czyste i zdezynfekowane,

W stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej zostaty okreélone dla poszczegolnych stanowisk pracy
w Zataczniku nr 1 do Regulaminu (Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw
ochrony indywidualnej).

IV. Odziez robocza
§4

Odziez robocza jest przeznaczona do uzytku podczas wykonywania pracy, odpowiednio
dostosowana do wykonywanych czynnosci i do wymagan higienicznych procesu produkcyjnego,
a takze dla zachowania wymagari sanitarnych.

Odziez robocza przydziela sie pracownikom stale wykonujgcym prace, przy ktérych wystepuje
intensywne brudzenie, przykra wori bad? dziatajg czynniki mechaniczne powodujace przyspieszone
niszczenie odziezy wtasnej pracownika.

Pracodawca nie przydziela pracownikom bielizny osobistej.

Rodzaje odziezy zostaty okreélone dla poszczegolnych stanowisk pracy w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu (Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej).

V. Obuwie robocze
§5

Obuwie robocze przydzielane jest wytgcznie pracownikom stale zatrudnionym przy pracach na
terenie podmiotéw.

Rodzaje obuwia zostaty okreélone dla poszczegblnych stanowisk pracy w Zataczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu (Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej).



10.

VI. Zaopatrywanie pracownikéw w odzie: i obuwie robocze
§6

Odziez i obuwie robocze s3 przydzielane pracownikom do statego indywidualnego uzywania.
Rozmiar odziezy musi by¢ dostosowany do kazdego pracownika.

Pracodawca zaopatruje pracownikéw w odziez i obuwie robocze, komplet odziezy tj.: obuwie
ochronne, kurtka ocieplana, spodnie, koszula, rekawiczki, czapka wydawane sg w pierwszych dniach
pracy pracownika.

Pracownik, za zgodg pracodawcy, moze samodzielnie dokonaé zakupu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Warunkiem zwrotu kosztu zakupu, o ktérym mowa w ust. 4 jest ztozenie u pracodawcy wniosku
bedgcego Zatacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu oraz oryginatu rachunku (faktury)
dokumentujagcego ww. zakup, wystawionego na pracownika, dla ktérego ww. zakup jest
przeznaczony.

O wyborze wiasciwej formy zaopatrywania pracownikéw w odziez i obuwie robocze decyduje
Pracodawca w uzgodnieniu ze specjalista BHP.

Odziez i obuwie robocze wydane do statego indywidualnego uzywania, ktdre po uplywie okresu
uzywalnosci ustalonego w tabelach norm przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego zachowaly cechy uzytkowe, powinny by¢ przez pracownikéw nadal uzywane
zgodnie z przeznaczeniem, do czasu ich zuzycia.

Podmiot moze przydzieli¢ pracownikom uzywang odziez, z wyjatkiem obuwia roboczego, jezeli
przedmioty te zachowaty wartosci uzytkowe i byly poddane procesowi przemystowego prania
chemicznego.

Uzywana odziez powinna by¢ wydawana przede wszystkim pracownikom nowo przyjmowanym.
Osobg odpowiedzialng za wydawanie i prowadzenie ewidencji odziezy roboczej i srodkéw ochrony
indywidualnej jest osoba upowazniona przez Pracodawce.

Vil. Normy wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziei roboczg i obuwie robocze
§7

Podstawg do ustalania normy przydziatu odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony
indywidualnej jest:
a) ocena warunkéw pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem ich wptywu na zdrowie
pracownika, oraz stopieri zuzycia odziezy, a takze:
b) wskainiki uzytkowe wyrobéw i zastosowanych materiatéw, okreslone w katalogach
i instrukcjach producentéw.
Normy wyposazenia w odziez ochronng ocieplong i przeciwdeszczowa, ochronne obuwie ocieplone
i gumowe dla stanowisk, na ktérych praca wykonywana na otwartej przestrzeni lub
w pomieszczeniach nie ogrzewanych nie ma charakteru stalego, powinny by¢ ustalone
z odpowiednio diuzszym okresem uzywalnosci, proporcjonalnym do czasu wykonywanej pracy.
W razie réwnoczesnego przydzielenia kilku rodzajow obuwia (np. trzewiki przemystowe, buty
gumowe) nalezy przestrzega¢ wiasciwego ustalania okreséw uzywalnosci tych przedmiotéw; okresy
te powinny by¢ odpowiednio dtuzsze niz w wypadku wydawania jednego rodzaju obuwia.



4. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ustala sie w miesiacach kalendarzowych, a odziezy
i obuwia ocieplonego wydawanych na sezon zimowy - liczba okreséw zimowych lub w razie ciggtego
uzywania - w miesigcach kalendarzowych.

5. Okres uzywalnosci poszczegdinych przedmiotéw odziezy i obuwia liczy sie od dnia ich wydania
pracownikowi uwzgledniajgc stopien rzeczywistego ich zuzycia.

6. Pracodawca moze przedluzyé czasookres zuzycia odziezy i obuwia roboczego, w przypadku
dtugotrwatej nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, urlopu
macierzyriskiego/rodzicielskiego/wychowawczego, zawieszenia zaje¢ z powodu zagrozenia
epidemiologicznego o okres niezdolnogci do pracy/nauczania zdalnego/zawieszenia zajec.

VIIl. Konserwacja i zwrot uzywanych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
§8

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych mu érodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2. Konserwacja przydzielonej odziezy i obuwia roboczego nalezy do obowigzkéw Pracodawcy
(Pracodawca zapewnia pralke oraz érodki chemiczne). Jezeli Pracodawca nie moze zapewnic¢ prania
odziezy roboczej, to za zgody pracownikéw mogy czynnosci te wykonywac pracownicy we wiasnym
zakresie, jednak wtedy zaktad wyptaca ekwiwalent pienigzny wg rzeczywistych poniesionych
kosztow na te czynnosci.

3. Wykaz stanowisk pracy, ktérym przystuguje ekwiwalent za pranie i konserwowanie odziezy stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu. Wzér oéwiadczenia pracownika wyrazajgcego zgode na
pranie i konserwowanie odziezy roboczej we wiasnym zakresie stanowi zatacznik nr 6.

4. W przypadku zatrudnienia w niepeinym wymiarze czasu pracy wartos¢ ekwiwalentu wyptacona jest
proporcjonalnie. Wypfata ekwiwalentu nastepuje z koricem kazdego kwartatu.

5. Ekwiwalentu nie wyptaca sie za miesiac, w ktérym pracownik:

a) nie uzywat w pracy $rodkéw BHP przez okres co najmniej 15 dni roboczych lub przez ten
okres uzywat srodkéw ochrony, odziezy lub obuwia nie spetniajacego wymagan bhp,

b} nie wyprat lub nie naprawit érodkéw BHP,

¢) nie zwrdcit pracodawcy wszystkich przydzielonych mu $rodkéw BHP w dniu rozwigzania,
wygasnigcia stosunku pracy lub nie zaptacit pracodawcy réownowartosci przed tym dniem.

6. Na stanowiskach, gdzie doszto do skazenia odziezy ochronnej lub roboczej $rodkami chemicznymi,
promieniotwérczymi oraz materiatami biologicznie zakaznymi, nie dopuszcza sie wykonywania
przez pracownikéw prania odziezy roboczej we wlasnym zakresie i tym samym nie wyptaca sie
ekwiwalentu za pranie.

7. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy lub obuwia roboczego Podmiot jest obowigzany wydaé pracownikowi brakujace
wyposazenie przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie
tych przedmiotéw nastapito z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réwna
niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych, zniszczonych lub przedwczesnie zuzytych $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote tg Podmiot moze obnizy¢, jezeli
uzasadniajg to okolicznosci utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia. Wzdr wniosku o



wydanie nowego wyposaZenia z powodu jego utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycie
stanowi zatgcznik nr 7.
8. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany zwrdci¢ zakfadowi pracy sSrodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
9. Odziezi obuwie robocze nie podiega zwrotowi w razie:
a) Smierci pracownika,
b) przejscia pracownika na emeryture lub rente, $wiadczenie kompensacyjne,
¢} amortyzacji przekraczajacej 75% okresu uzywalnosci.

IX. Obowigzki kierownikéw komérek organizacyjnych
§9

1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ odziez i obuwie robocze oraz érodki ochrony indywidualnej w zakresie niezbednym do
zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dia
zdrowia,

2) przestrzegac i kontrolowa¢ stan oraz estetyke odziezy i obuwia roboczego, a takze stan srodkéw
ochrony indywidualnej znajdujacych sie w uzywaniu pracownikéw,

3) przeciwdziata¢ gromadzeniu sie nieuzasadnionych zapaséw $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego,

4) przydziela¢ pracownikom zatrudnionym na okreslonych stanowiskach pracy odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualne;, zgodnie z obowigzujacy tabelg norm, a dla nowo
powstatych stanowisk pracy nie objetych tabelg norm zgtasza¢ zapotrzebowanie do Centrum
Ustug Wspéinych,

5) przydziela¢ pracownikom dodatkowe srodki ochrony indywidualnej w razie zmian organizacji
danego stanowiska pracy oraz w innych wypadkach, w ktérych dodatkowe $rodki s3 hiezbedne
ze wzgledu na bezpieczenistwo i higiene pracy,

6) wstrzymywaé w uzgodnieniu ze specjalistg BHP, catkowicie lub czesciowo, wydawanie $rodkdw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w razie wprowadzenia zmian
W organizacji danego stanowiska pracy, eliminujacych uprzednie zagrozenia.

X. Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone

§10

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze S3 powierzane pracownikom
z obowigzkiem zwrotu stosownie do art. 124 kodeksu pracy. Pracownik ponosi odpowiedziainoé¢ za
powierzone mu Ssrodki ochrony indywidulanej oraz odziez i obuwie robocze na zasadach
okreslonych w Rozdziale It kodeksu pracy "Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi"
(z zastrzezeniem pkt 4 ponizej).

2. W przypadku braku zwrotu odziezy roboczej lub srodkéw ochrony indywidualnej z ostatnim dniem
pracy pracownika, pracownik bedzie zobowigzany do zwrotu Podmiotom kwoty réwnej
niezamortyzowanej czesci jej wartosci.



3. W przypadku braku zwrotu obuwia roboczego z ostatnim dniem pracy pracownika w przypadku,
gdy nie uplynat jeszcze 12 miesigczny okres amortyzacji takiego obuwia, pracownik bedzie
zobowigzany do zwrotu Podmiotom kwoty réwnej niezamortyzowanej czesci jego wartosci.

4. W przypadku, gdy w ostatnim dniu pracy pracownika uptynat juz 12 miesieczny okres amortyzacji
obuwia roboczego, obuwie to przechodzi na wiasnoéé pracownika i nie musi by¢ przez niego
zwrdcone pracodawcy. W takiej sytuacji pracownik nie jest zobowiazany do poniesienia zadnych
dodatkowych kosztéw zwigzanych z brakiem zwrotu obuwia roboczego.

5. Postanowienia pkt 3 i 4 stosuje sie takze do obuwia cieptochrannego, stanowigcego érodek ochrony
indywidualnej.

6. Zwrot srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego potwierdza sie podpisem na
karcie ewidencji wyposazenia , ktéra bedzie podstawa do rozliczenia pracownika.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu przydziatu obuwia i odzieZy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia oraz llosé Przewfdywariy Wysokosé
s$rodki ochrony indywidualnej okres refundacji za 1
~uzywalnosci sztuke
1. | Nauczyciel wychowania | obuwie sportowe 1 szt 24 miesigce | do 100 zt
przedszkolnego, w tym fartuch ochronny biaty 1 szt. do zuzycia do 85 zt N
Dyrektor przy pracy z fartuch bawefniany kolor 1 szt. do zuzycia do 85zt 4‘
dziecmi
2. | Nauczyciel wychowania dres sportowy 1 szt. 24 miesigce do 200 zt
fizycznego koszulka bawetniana 2 szt. 12 miesiecy do 50 zt
'. obuwie sportowe 1 szt. 24 miesiecy do 100 zt
I 3. | Nauczyciel chemii/ fizyki | fartuch ochronny 1 szt. do zuzycia do 90 zt
| kwasoodporny )
| okulary ochronne 1 szt. do zuzycia do 30 z
rekawice ochronne 1 szt. do zuzycia do 35 zt
kwasoodporne
4. | Nauczyciel plastyki/ fartuch ochronny kolor | 1szt. do zuzycia do 65 zt B
techniki
5. | Pomoc nauczyciela fartuch ochronny biaty 1 szt. do zuzycia do 85 zt
fartuch ochronny kolor 1 szt. do zuiycia do 65 zt
obuwie ochronne 1 szt 24 miesigce do 90 zt
6. | Kierownik gospodarczy, w | fartuch ochronny kolor 1 szt. do zuzycia do 65 zt
przypadku pracy w kuchni | fartuch ochronny biaty | 1 szt. do zuzycia do 85 74
lub w magazynie obuwie ochronne |1zt 24 miesiace do 90zt
zywnosci i chemii antyposlizgowe
gospodarczej | czepek na glowe 1 szt do zuzycia do 25 zt
kamizelka cieptochronna 1 szt. do zuzycia do 50 zt
7. | intendent fartuch ochronny biaty 1 szt. do zuiycia do 85 zt
obuwie ochronne 1 szt. 24 miesigce do 90 zt
| antyposlizgowe _ N
czepek na glowe 1 szt. do zuiycia do 25 zt
8. | Pracownik gospodarczy/ | ubranie robocze (spodnie i 1 komp. | 24 miesigce do 210
konserwator/ robotnik bluza) _ 3
koszulka bawetniana 2 szt, 12 miesiecy do 50 zt ‘
| kurtka przeciwdeszczowa 1 szt. do zuzycia do 180 7t
kurtka ocieplana {na okres 1 szt. 36 miesiecy do 150 zt
| Zimowy)
czapka ocieplana (na okres 1 szt do zuzycia do 20 zt
| Zimowy)
czapka ochronna z daszkiem 1 szt do zuzycia | do 20zt
_(na okres letni)
rekawice ochronne (gumowe) | 1 szt. do zuzycia do 10 zt |




r  okulary ochronne Iszt. | do Zuzycia | do 30zt _
ochronniki stuchu — nauszniki 1 szt. [ do zuzycia [ do 30 zt
[ [ przeciwhatasowe _ | |
’;buwie ochronne petne- ‘ 1 szt. | 24 miesigce do 150 zt
| J | trzewiki | |
obuwie ochronne ocieplane 1 szt. 24 miesigce do 120 z
r (na okres zimowy)
|
[ 9. { Woina w przedszkolach | fartuch ochronnybiaty | 1szt. | do zuzycia | do85z
fartuch ochronny kolor | 1szt. | 24 miesigce | do 65 zt ]
T obuwie ochronne 1 szt. 12 miesiecy ' do 90 zt
antyposlizgowe
| czepek na glowe 1 szt. do zuzycia do 25 zt b
| rekawice ochronne (gumowe) | 1 szt. do zuiycia do 10 zf ]
okulary ochronne | 1szt. :| do zuzycia | do 30zt
[ | fartuch wodoodporny 1 szt [ do zuzycia | do 40 zt |
10. | Woina/ Sprzataczka we | fartuch ochronny kolor 1 szt. | 24 miesiace | do 65 zt |
wszystkich typach szkét obuwie robocze 1 szt. 12 miesiecy do 90 2t
antyposlizgowe
rekawice ochronne (gumowe) | 1 szt. f do zuzycia { do 10 zt
‘ | okulary ochronne _|— 1 szt. ' do zuzycia ' do 30 zt |
11 J Pielegniarka | obuwie ochronne |1 szt | 24 miesigce | do 90 2t i
fartuch ochronny biaty 1 szt. do zuzycia do 85 7}
12. | Kucharz/ Pomoc czepek na gtowe 2 szt. do zuzycia do 25 zt |
kuchenna fartuch ochronny biaty | 2 szt. 24 miesigce do 85 z
fartuch ochronny kolor 1 szt. do zuzycia do 65 zt
i obuwie ochronne | 1szt. 12 miesiecy do 90 zt “
antyposlizgowe
fartuch wodoodporny 1 szt. do zuzycia do 40 zt _
fartuch przedni tkanina |1 szt. | dozuiycia | do 40zt
rekawice ochronne (gumowe) | 1 szt. do zuzycia do 10zt
[ okulary ochronne | 1szt. | do zuzycia [ do 30 zt




Zatacznik nr 2 do Regulaminu przydziatu obuwia i odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu

Stanowisko

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zostatem Zapoznany ze stanowiskiem pracy oraz ,Regulaminem przydziatu obuwia i
odziezy roboczej oraz srodkdw ochrony indywidualnej”, rozumiem jego tres¢ i zobowiazuje sie do jego
przestrzegania, w tym w szczegdlnosci do zwrotu powierzonych mi srodkéw ochrony indywidulanej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z zapisami regulaminu,

...................................................................

czytelny podpis pracownika



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przydziatu obuwia i odziezy roboczej oraz érodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr .....

1M T NAZWISKO PrACOWNIKA! ..ooosriresesrsoor s v cesnscssns sssns e ssesssoes et s e oo oo
SEANOWISKO PTACY = oo et ersn s nse s o s e s e s et oot e oo eeo s e oo e

przeniesiony na stanowisko: .................

Wymiary pracownika:
rozmiar odzieiy - .....................

rozmiar obuwia - ..o,

ilos¢ Data pobrania Data zdania

ol ol N @

11.
12
13.
14.
15.
16.

17.

18.




19.

20.

TF

22.

23.

24,

25. |

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.




Zatacznik nr 4 do Regulaminu przydziatu obuwia i odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu

Whiosek o zwrot kosztéw zakupu odziezy / obuwia roboczego / $rodkéw ochrony indywidualnej

I. Dane pracownika

Lo MG T NBZWISKO wovror vttt ssss s s et oo

Ze SEANOWISKO oottt s st e st et e e

Niniejszym wnosze o zwrot kosztéw na zakupu odziezy / obuwia roboczego / érodkéw ochrony indywidualnej*

W KWOCI® oo, Zh SHOWNIE oottt eeare e e st oo eoeeooe .

(czytelny podpis pracownika)

Pieczgtka palcdwki oswiatowej whnioskodawcy

Il. Dyrektor placowki o$wiatowej lub osoba przez niego wskazana:
1. Potwierdzam uzywanie przez whioskodawce odziezy / obuwia roboczego / srodkéw ochrony
indywidualnej” w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem
2. Potwierdzam, ze wnioskodawca jest uprawniony do zwrotu poniesionych kosztéw za zakup
odziezy / obuwia roboczego / $rodkéw ochrony indywidualnej* zgodnie z aktualnie

obowigzujgcym Regulaminem

(data i podpis Dyrektora lub ésoby przez niego wskazanej)

* niepotrzebne skreli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu przydziatu obuwia i odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu

Miejscowosé i data

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgodny na pranie i konserwowanie odzieiy roboczej we wiasnym zakresie

Oswiadczam, ze ja ww. wyrazam zgode na pranie i konserwowanie przydzielonej mi odziezy roboczej we

wiasnym zakresie.
Oswiadczenie jest wazne na czas uzytkowania przydzielonej mi odziezy roboczej przez pracadawce.

(czytelny podpis pracownika)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu przydziatu obuwia i odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu

Whiosek o wydanie nowego wyposazenia pracownika z powodu utraty/zniszczenia/ przedwczesnego
zuzycia*

Niniejszym informuje o przedwczesnym zuzyciu/zniszczeniufutracie* obuwia roboczego/ odziezy roboczej
/ $rodkéw ochrony indywidualnej* przed terminem ich zamortyzowania.
Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — srodkéw ochrony indywidualnej*:

Wymieniona odziez - obuwie - érodki ochrony indywidualnej* uleglo utracie, zniszczeniu,
przedwczesnemu zuzyciu* z powodu:

- utraty funkcji ochronnych

- utraty cech uzytkowych

i nastgpito: z winy — bez winy pracownika*

(czytelny podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Wydac w/w $rodki bezptatnie/z potraceniem niezamortyzowanej wartosci*

{data i podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skreéli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu przydziatu obuwia i odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j
dia pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu

Wykaz stanowisk, ktérym przystuguje ekwiwalent za pranie i konserwowanie odziezy roboczej

[ L. p. Stanowisko pracy | Kwota ekwiwalentu/okres "
1 Kierownik gospodarczy/intendent | 10 zt/kwartat J
2 _Pracownik gospodarczy/Konserwator/Robotnik 5 zt/miesigc
3 Sprzataczka/Woina/Pomoc | 5 zi/miesigc
| | hauczyciela/Pielegniarka || ;!
4 ' Kucharz/Pomoc kuchenna | 10 zt/miesiac -
5 Nauczyciel WF/Nauczyciel plastyki/Nauczyciel 10 zt/kwartat —|
| techniki/Nauczyciel chemii/Nauczyciel '
| fizyki/Nauczyciel przedszkola _ J

Wyptata ekwiwalentéw pienigznych za pranie wtasnej odziezy roboczej i konserwacje obuwia nastepuje
z koricem kazdego kwartatu.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika wartos¢ ekwiwalentu wyptacana jest proporcjonalnie.



